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Formation – élections professionnelles dans la 

fonction publique de 2018 (CAP-CCP) 

PLAN DE L’INTERVENTION 

� INTRODUCTION GÉNÉRALE 

• Les enjeux relatifs à la désignation des membres des instances de concertation sociale 

• Les principales évolutions législatives et réglementaires depuis les dernières élections 

• La présentation du calendrier de préparation et d’organisation des élections 

� LA CRÉATION ET LA COMPOSITION DES INSTANCES 

• La création des instances 

• La détermination du nombre de sièges  

� L’ÉTABLISSEMENT DES LISTES ELECTORALES 

• La qualité d’électeur 

• L’affichage des listes et la modification des listes électorales 

� LA CONSTITUTION DES LISTES DE CANDIDATS 

• Les règles de constitution et de dépôt des listes : éligibilité, représentativité syndicale, représentation 
équilibrée d’hommes et de femmes, déclaration de candidatures, etc. 

• Les règles de rectification et de retrait des listes 

• La contestation des listes de candidats 

� LA CAMPAGNE ÉLECTORALE 

• Les règles de communication électorale (réunions, propagande, moyens mis à disposition, etc.) 

� LES OPÉRATIONS DE VOTE 

• La détermination des modalités de vote (à l’urne, par correspondance, par voie électronique), des bu-
reaux de vote, et de la durée du scrutin 

• Le dépouillement (recensement des votes, décompte des bulletins, proclamation des résultats) 

• La contestation des résultats 
 

� LA DESIGNATION DES MEMBRES REPRESENTANTS L’ADMINISTRATION 

 

 

  
 

 

 


